ARICERNIDAE FE FETEERAEAEN

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
Curso académico 2009- 2010

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

ENFERMERIA

Denominacion GERONTOLOGICA

Cddigo

C(r.?i';c))s 4.5 créditos (3.5 créditos tedricos, 1 crédito practico clinico)
Titulacié .

itulacion Enfermeria

Centro ..

Facultad de Medicina
C i .
urso Tercero vermperalicke Cuatrimestral
Caract . .
aracter Obligatoria

El actual Plan de Estudios de esta Diplomatura publicado en el BOE de fecha
Descriptores |9 de Febrero de 1999 determina que tiene los siguientes descriptores:

(BOE) Cambios estructurales. Patologias con mayor incidencia en el anciano.
Cuidados y actuacion de Enfermeria

Nombre | Despacho Correo-e Pagina web

Profesor/es | salvador |Anexo Il |spostigo@unex.es | http://www.salvadorpostigo.com/
Postigo |22 planta
Mota

Area de

conocimiento | Enfermeria

Departamento .
P Enfermeria

Profesor
coordinador
(si hay mas

de uno)




ARICERNIDAE FE FETEERAEAEN

INTRODUCCION

La época en que vivimos, difiere de cualquier otro periodo anterior de
la historia en que la poblacién existente esta constituida por un ndmero
mucho mayor de personas de edad avanzada. Ya en los tiempos biblicos se
sabia que “los dias de nuestros afos eran tres veintenas y diez mas o, en
caso de vigor especial, cuatro veintenas”, pero muy pocos lograron alcanzar
esa edad. La guerra, el hambre y la peste aniquilaron a la mayor parte de la
poblacion en la infancia, la nifiez o la primera edad adulta.

Actualmente dos terceras partes de la poblaciéon sobreviven hasta
alcanzar su setenta y cinco aniversario y, una vez, logrado, esperan poder
vivir otros diez o quince afios mas, por término medio.

Como consecuencia del mayor numero de afios vividos, las personas
muy ancianas tienen numerosos problemas sociales y financieros,
necesidades de atencién en cuanto a su salud; por ello se han creado
NUevos recursos sociosanitarios para cubrir sus distintas necesidades.

Ciertamente, un anciano puede presentar todas las caracteristicas
fisicas, fisiolégicas y psicolégicas acordes con su edad, cumplir los papeles
que la sociedad le reserve y manifestar tan solo pequefias indisposiciones
de facil solucidn; pero estos malestares pueden crecer y llegar a lo
patoldgico pasando de esta forma al terreno geriatrico, en cuyo caso las
enfermedades cursan sobre un organismo modificado por el envejecimiento
y adquieren caracteristicas clinicas muy especiales. Esto supone, en ambos
casos, la urgente necesidad de personal con distinta preparaciéon pero que
cumpla tareas mutuamente complementarias, que estén orientadas hacia el
mismo centro de interés: la salud y el bienestar sin menoscabo de su vida
familiar y social.

Cuando los ancianos requieren ayuda en el cuidado de su salud, la
enfermera siempre participa de manera constante. Esto se puede
comprobar en cualquier campo de trabajo, tanto en pacientes ambulatorios,
agudos o croénicos, a domicilio o en instituciones. Es frecuente que la
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enfermera sea la principal encargada de cuidar al anciano, con profesionales
de otras disciplinas como consultantes. Por ello, la enfermera clinica
especializada en gerontologia y aquellas cuya labor incluye la atencién a los
ancianos, necesitan conocimientos basicos para llevar a cabo de manera
eficaz la evaluacion y los cuidados de los ancianos.

Los mayores requieren cuidados de enfermeria tanto en la salud
como en la enfermedad, que difieren del resto de los cuidados de la
poblacion. Es por esta razén por lo que se incluye un programa especifico
de Enfermeria Gerontoldgica dentro del curriculum basico de Enfermeria,
que permita a la enfermera/o prestar cuidados integrales al anciano.

Objetivos y/0 competencias

OBJETIVOS GENERALES

1. Al finalizar el estudio de esta asignatura, el alumno habra
adquirido los conocimientos tedricos y practicos que le capacitan
para comprender e identificar la necesidad de atencibn a la
poblaciébn anciana y atender en estado de buena salud sus
necesidades basicas especificas.

2. Reconocer la repercusion del aumento de poblacién anciana en
la sociedad, en el momento presente.

3. Identificar las modificaciones que se producen en la satisfaccion
de las necesidades béasicas humanas como consecuencia del
envejecimiento.

4. Diferenciar los recursos sociales de la comunidad y los niveles
asistenciales en geriatria y gerontologia.

5. Demostrar entendimiento de la naturaleza e interrelacién entre
la salud y la enfermedad en el anciano.

6. Asistir al anciano y la familia en el mantenimiento de la salud y
en el desarrollo de las actividades de fomento de ésta,
orientdndolas hacia comportamientos que prevengan la
enfermedad.

7. Identificar las necesidades individuales en el anciano, las cuales

emanan de los parametros basicos del ser humano: fisiolégico,
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psicolégico, sociocultural y ecoldgico.

8. Identificar las necesidades de salud en el anciano desde el inicio
de la vejez hasta la muerte.

9. Revisar las distintas etapas del proceso de atencién de
enfermeria y su aplicacién especifica en el cuidado de las personas
ancianas.

10. Analizar el papel de enfermeria en el equipo interdisciplinar.

11. Integrar el equipo de salud para la planificaciéon, ejecucion y
evaluacion del cuidado en el anciano.

12. Analizar los elementos que dificultan la relacion de ayuda.

13. Actuar de acuerdo con la legislacién vigente, para no incurrir en
la ilegalidad.

14. Tomar parte en investigaciones para la mejora de los cuidados
del anciano.

15. Mantener y fomentar un espiritu critico en la adquisicion y
desarrollo de los conocimientos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o

© © N O

Establecer las diferencias entre Gerontologia y Geriatria.

Determinar el concepto de envejecimiento a través del conocimiento e
integracion de las diferentes teorias sobre el envejecimiento.

Identificar la importancia de la edad de “interés geriatrico”.

Describir los factores determinantes del envejecimiento.

Determinar los problemas sociales, econémicos, etc.. que plantea el
envejecimiento de las poblaciones.

Seleccionar los datos demograficos que sean de interés gerontolégico.
Describir las funciones de la enfermera en la atencion al ancia
Reconocer al anciano sano.

Describir los cambios biolégicos que se producen en los diferentes
6rganos y sistemas del anciano.

10.Describir los cambios psicolégicos que se producen en la vejez.

11.Describir los aspectos sociolégicos mas relevantes de esta etapa:

papel social del anciano y su historia.

12.Realizar la valoracion e historia de enfermeria en la asistencia a las

personas mayores.

13.Aplicar el proceso de atencién de enfermeria en las personas mayores
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sanas.

14.Describir la importancia de la prevencidn en esta etapa de la vida y en
las inmediatamente anteriores.

15.Promover en la persona mayor el autocuidado.

16.Conocer los recursos de la comunidad dirigidos al anciano

17.Describir los aspectos concretos del grupo de ancianos en la
Constituciéon Espafola.

18.Conocer las diferentes prestaciones socio-econdmicas que puede
obtener el anciano.

19.Revisar las lineas generales de la legislacion existente en nuestro pais
concerniente a las personas de edad: ley de pensiones, regulacion de
residencias de ancianos, etc...

20.Enumerar las causas mas frecuentes de hospitalizacién y consulta de

las personas mayores.

Competencias especificas de la Materia Enfermeria Gerontoldgica
1.Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin
enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los derechos,
creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean
comprometidos.

2. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder
efectivamente a las necesidades de la poblacién o los pacientes. Cuando
sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para
cubrir las necesidades de la poblacion y los pacientes.

3.Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas
utilizando las herramientas y marcos adecuados para el paciente, teniendo
en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espirituales
y ambientales relevantes.

4.Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de
salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la persona (valoracion y
diagnoéstico).

5.Capacidad para responder a las necesidades del paciente planificando,
prestando servicios y evaluando los programas individualizados mas
apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadores y familias y otros
trabajadores sanitarios o sociales.

6.Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente
un abanico de informaciéon y fuentes de datos que faciliten la eleccion del
paciente.

7.Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se
alcanzan los estandares de calidad y que la practica esta basada en la
evidencia.

8.Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo
vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por ej, dolor, elecciones
vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las
habilidades propias...).

9.Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y
sus familias (utilizando las habilidades propias...).
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10.Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar
y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas
vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad,
incapacidad o la muerte.

11.Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y
funciones de una enfermeria.

12.Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad,
incluidos la movilizacion y manejo del paciente, control de infecciones,
primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las
habilidades...).

13.Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias
(utilizando las habilidades propias...).

14.Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos vy
personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort, nutricién e
higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas
(utilizando las habilidades propias...).

15.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de
enfermeria y préactica enfermeria.

16.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y
de la vida.

17.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de
problemas y toma de decisiones.

18. Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente
y actuar para evitar abusos.

19. Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son
necesarios el consejo de un especialista u otras intervenciones.
20.Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados
utilizando tecnologias adecuadas.

21. Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a
través de la combinacion de recursos y acciones de los miembros del
equipo socio-sanitario de cuidados.

Temas y contenidos
(especificar practicas, teoria y seminarios, en su caso)

UNIDAD TEMATICA 1: CONCEPTOS

TEMA 1: Concepto de envejecimiento.
1.1.- Concepto de envejecimiento.
1.2.- Concepto de Gerontologia, Geriatria y Enfermeria Gerontoldgica.
1.3.- Modelos conceptuales para la Enfermeria Gerontoldgica.
1.4.- Biogerontologia: Teorias del envejecimiento. Andlisis
comparacion entre las teorias de mayor aceptacion. El proceso
de envejecimiento y su relaciéon con la salud y los cuidados de
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Enfermeria.

TEMA 2: Envejecimiento de las poblaciones.

2.1.-

2.2.-
2.3.-

Antropologia de la vejez.
Aspectos demograficos y sociales del envejecimiento.
Causas, consecuencias y problemas que plantea.

TEMA 3: Enfermeria Gerontoldgica.

3.1.-
3.2.-
3.3.-

Concepto de Enfermeria Gerontolégica. Historia.
Campo de actuacion de la Enfermeria Gerontoldgica.
Funciones de la enfermera en la atencién del anciano.

UNIDAD TEMATICA 11: EL ANCIANO SANO

TEMA 4: Anciano sano

4.1.-
4.2.-

Definicién de anciano sano.
Fendmeno de envejecimiento normal.

TEMA 5: Cambios morfoldgicos y funcionales en el anciano.

TEMA 6: Psicologia de la vejez.

6.1.-
6.2.-
6.3.-

6.4.-

Cambios psicoldgicos en le vejez.

Personalidad en la vejez.

Cambios en el rendimiento intelectual: inteligencia, memoria.
Mitos de la decadencia intelectual.

Relacion y comunicacién con el anciano.

TEMA 7: Sociologia de la vejez.

7.1.-
7.2.-
7.3.-
7.4.-
7.5.-
7.6.-

7.7.-

Evolucién socioldgica de la ancianidad.

Papel social del anciano en las diferentes culturas.

Vejez y soledad.

La familia del anciano.

La vivienda de los ancianos.

Jubilacion. Repercusiones. Aspectos socio-econémicos.
Preparacién para la jubilacion. Adaptacién: medidas individuales
y sociales.

Cambios sociales en la vejez.
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TEMA 8: El Cuidado del anciano
8.1.- Definicién y objetivos.
8.2.- Concepcidn social del anciano y su asistencia.
8.3.- Evolucion historica.

8.4.- Historia de salud del anciano.
8.5.- Medidas preventivas y cuidados basicos en el anciano.
TEMA 9: Influencia de los cambios propios del envejecimiento en

la satisfaccion de las necesidades del anciano.
9.1.- Introduccion.
9.2.- Necesidad de oxigenacion.
9.3.- Necesidad de alimentacion.
9.4.- Necesidad de eliminacion.
9.5.- Necesidad de moverse y mantener una buena postura.
9.6.- Necesidad de reposo y suefio.
9.7.- Necesidad de higiene y arreglo personal.
9.8.- Necesidad de mantener la temperatura corporal.
9.9.- Necesidad de evitar peligros.
9.10.- Necesidad de comunicarse.
9.11.- Necesidad de expresion de la sexualidad.
9.12.- Necesidad de elegir segun las creencias y valores.
9.13.- Necesidad de autorrealizacion.
9.14.- Necesidad de aprender.

TEMA 10: Valoracion del anciano.
10.1.- Valoracioén fisica, psiquica, social y funcional. Instrumentos.
10.2.- Historia de enfermeria en el anciano.
10.3.- Entrevista con el anciano.
10.4.- Calidad de vida. Escalas de medicion.

TEMA 11: Nutricion en el anciano.
11.1.- Introduccion.
11.2.-Aspectos sanitarios, econémicos y sociales de las personas
mayores.
11.3.-Habitos alimentarios de la poblacién espafiola.
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11.4.-Nutricién y envejecimiento.
11.5.-Gasto energético y requerimientos en el anciano.
11.6.-Valoracion nutricional en el anciano.

TEMA 12: Educacion sanitaria.
12.1.- Introduccion.
12.2.- La educacién sanitaria en el anciano.

TEMA 13: Asistencia gerontoldgica y geriatrica.
13.1.- Planificacién-organizaciéon de la asistencia.
13.2.- Servicios sociales comunitarios.
13.3.- Residencias de ancianos.
13.4.- Atencidén socio-sanitaria extrahospitalaria.
13.5.- Servicio de Geriatria Hospitalario. Niveles asistenciales.
13.6.- Ayuda socio-sanitaria a domicilio.
13.7.- Objetivos. Caracteristicas.
13.8.- Programa del anciano.
13.9.- Recursos técnicos.
13.10.-Programa Universitario de Mayores.
13.11.-22 Conferencia Mundial sobre el Envejecimiento.

TEMA 14: Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atenciéon a
Personas en Situacién de Dependencia.

UNIDAD TEMATICA I11: ASPECTOS LEGALES Y DEONTOLOGICOS
EN EL ANCIANO.
TEMA 15: Normativas legales y deontoldgicas relativas a los ancianos.
15.1.- El anciano en la Constitucion Espafiola.
15.2.- Planes Gerontoldgicos.
15.3.- Ley de pensiones.
15.3.- Leyes de regulaciéon de residencias de ancianos.
15.4.- 22 Asamblea Mundial sobre el envejecimiento.
15.5.- Otras.
TEMA 16: Dilemas éticos en el cuidado del anciano.

16.1.- Derechos del anciano.
16.2.- La edad como factor en las decisiones médicas.
16.3.-Autonomia del anciano.
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16.4.- Malos tratos institucionales y familiares.
16.5.- Reanimacioén cardiopulmonar.
16.6.- Suspensiéon de medidas de soporte vital.
16.7.- Eutanasia.
16.8.- Mantenimiento de los cuidados.

16.9.- Programa “Desatar al anciano”.

TEMA 17: Documentos técnicos de la Sociedad Espafiola de
Enfermeria Geriatrica y gerontoldéqgico

TEMA 18: Otros temas de actualidad. Aspectos leqislativos.
Miscelanea.

Visita Centros Sociosanitarios. Elaboraciéon trabajo visita.

METODOLOGIA

Aprendizaje basado en problemas y/o proyectos

Nuestra idea es el abordaje de la asignatura con la metodologia ABS.

Es una metodologia en la que partiendo de una situacion, los
estudiantes identifican en ella aspectos problematicos y generan hipoétesis
explicativas que los sitian en la necesidad de identificar su conocimiento
previo y las necesidades de aprendizaje (conocimientos y habilidades) que les
conducen a buscar informacién, sintetizarla y a discutirla con el grupo,
elaborando aquel conocimiento que permite explicar la situaciéon o problema y
su aplicacion en situaciones analogas.

Teniendo en cuenta que este aprendizaje requiere un analisis critico de
la evidencia que sustenta el conocimiento, un profesional formado con esta
metodologia, estara en unas condiciones valiosas para utilizar la evidencia en
su préctica profesional.

A través de la utilizacién de la misma esperamos que los alumnos:

1. Consigan y demuestren capacidad para comunicarse de forma efectiva
con las personas mayores atendidas y con los miembros del propio
equipo de salid.

2. Alcancen y demuestren capacidad para colaborar con el equipo,
reconociendo los limites de la propia competencia y manteniendo los

principios y valores de la ética en las dimensiones del rol enfermero.

3. Consigan y demuestren capacidad para reconocer y documentar, de

10
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manera objetiva, las necesidades de asistencia de naturaleza fisica,
psicoldgica y cultural especificas de la persona mayor atendida.

4. Consigan y demuestren la capacidad para llevar a término las
actividades de enfermeria basadas en los principios de una practica
reflexiva basada en una actitud de aprendizaje continuo y en las
necesidades de ayuda especificas a las personas mayores con
problemas de salud.

Criterios de evaluaciéon

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos (sobre un total de 10) la
asistencia, aprovechamiento, participacion activa y realizacion de los trabajos
propuestos a través de la pagina web: http://www.salvadorpostigo.com/

El resto de la calificacién, (7 puntos sobre un total de 10) se obtendréa en un
examen tedrico con 7- 10 preguntas cortas a desarrollar.

El/La alumno/a enviara la ficha personal a través del correo electrénico
info@salvadorpostigo.com antes del dia 7 de Octubre de 2009.
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Tutorias SALVADOR POSTIGO MOTA
AMBOS CUATRIMESTRES

Horario Lugar
Lunes
Despacho profesor
Martes 10,00 -12,00 ANEXO 11
PLANTA22
Despacho profesor
Miércoles 10,00 -12,00 ANEXO 11
PLANTA22
Despacho profesor
Jueves 10,00 -12,00 ANEXO 11
PLANTA22
Viernes
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